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CAPITULO I: CONSTITUCION, PERSONERIA, DOMICILIO.
" Art. 1.- CONSTITUCION Y PERSONERIA.

Constitiyase la Asociacion de Funcionarios de la Universidad del Trabajo del Uruguay
(AFUTU). A él correspondera exclusivamente la representacion del gremio, la gestion
de sus derechos e intereses y los de sus integrantes. El domicilio legal, asi como la sede

de la Asociacién estara ubicado en la ciudad de Montevideo.
Art. 2.- MIEMBROS.

Tendrdn derecho a integrar el Sindicato todas aquellas personas que mantienen una
relacion funcional actual con la Universidad del Trabajo, sin perjuicio de lo que se

establece en el articulo siguiente.
Art. 3.- FUNCIONARIOS JUBILADOS DE UTU.

Los funcionarios jubilados de la Universidad del Trabajo, que hubieren sido afiliados a
AFUTU antes de su cese o estuvieran afiliados a la fecha de aprobado el presente Estatuto,
podran ejercer el Estatuto gremial establecido en el articulo 6° de los presentes Estatutos,
no pudiendo ser electos para ocupar cargos ejecutivos ni ejercer el voto para la adopcion
de resoluciones y medidas de la accién sindical que hagan pasible de responsabilidad

funcional a los-funcionarios activos.
CAPITULO II: PRINCIPIOS, FINES Y ESTATUTO SINDICAL.

Art. 4.- PRINCIPIOS.



Los funcionarios de la Universidad del Trabajo reconocen como principios

fundamentales de la organizacion y la actividad sindical:

a- La identidad gremial de todos los trabajadores de la ensefianza y la necesidad de

su representacion institucionalizada en una organizacién unificada.

b- La descentralizacién de las competencias y la coordinacion funcional de los
organos sindicales por niveles jerdrquicos y territoriales que aseguren la democracia
interna, la representatividad y la eficacia de las resoluciones y medidas adoptadas por

dichos 6rganos.

c- La unidad de la clase trabajadora y el movimiento sindical, organizada en el
Plenario Intersindical de Trabajadores y la Convencion Nacional de Trabajadores, PIT-

CNT.

d- La independencia de la organizacion y la accién sindical, del Estado, de los
partidos politicos, de las instituciones religiosas, asi como de cualquier otra organizacién

de otra naturaleza.
Art. 5.- FINES.

Los fines de la Asociacién de funcionarios de la Universidad del Trabajo del Uruguay,

son:

a. Ejercer la autotutela de sus derechos e intereses como Asociacion sindical y los
particulares de sus miembros reconocidos por la Constitucion de la Republica, leyes

nacionales, tratados y convenciones internacionales aprobados por nuestro pais en



materia laboral y técnico docente.

b. Defender integral y permanentemente los Derechos Humanos, las libertades
sindicales y publicas, las reivindicaciones econémicas, sociales y econdmicas, sociales y

laborales de los trabajadores.

c. Crear una estructura sindical orgénica, que retina a todos los trabajadores de las

diversas ramas de la Ensefianza.

d. Defender los principios varelianos de una Ensefianza Publica obligatoria, laica,
gratuita, asi como popular y democratica, especialmente referido a la Ensefianza Técnico-

Profesional.

e. Bregar por recursos presupuestales suficientes y permanentes para lograr una real

igualdad para todos y todas.

f. Luchar por una estructura social més justa, lo que solo podrad realizarse

plenamente en el marco de una superacion del sistema capitalista de produccion.

2. Propulsar la unidad del movimiento sindical y la solidaridad fraterna de todos los

trabajadores del Uruguay, América Latina, Caribe y el resto del mundo.

h. Cumplir el programa, las resoluciones y las medidas aprobadas por los 6rganos
del PIT-CNT.

i. Bregar por la autonomia y el cogobierno de toda la educacion publica en nuestro
pais.



J- Promover medidas que hagan efectivo el mejoramiento econdémico, social y

cultural de los funcionarios de la Ensefianza Técnico Profesional.

k. Luchar por el fin del patriarcado y la eliminacién de toda foﬁna de violencia

basada en género.
Art. 6.- ESTATUTO SINDICAL.
El estatuto sindical comprende los siguientes deberes y derechos del afiliado:

a. El deber de cumplir las disposiciones de estos estatutos y de hacerlos cumplir en

la gestion de los 6rganos sindicales que integre.

b. El derecho de integrar los 6rganos sindicales, participar en sus deliberaciones,
promover la discusion de asuntos, proponer iniciativas y ejercer el voto en el 4mbito de

la competencia de dichos 6rganos.

c. El derecho de elegir titulares a los cargos de los drganos sindicales y de ser electos

para desempeiiar dicha titularidad, seglin lo establecido en estos estatutos

d. El deber de respetar y cumplir las medidas adoptadas legitimamente por los
6rganos sindicales y la carga de responder personalmente ante comision de ética por las

infracciones de los presentes estatutos.

e. El derecho a realizar los descargos, y defensa que estime pertinentes, utilizando
los medios de prueba idoneos a esos efectos en los procedimientos disciplinarios que

prevén estos estatutos, y el derecho a ser juzgados personalmente.




f. El deber de contribuir econdmicamente al sostenimiento de la organizacion y

actividad sindical.

Art. 7.- ALCANCE DEL ESTATUTO SINDICAL.

El estatuto sindical solo sera aplicado a los funcionarios sindicalizados. La calidad de

miembro sindicalizado debera documentarse.

Art. 8.- ORGANOS SINDICALES.

Los dérganos que forman la estructura sindical son:

[a—

El Congreso Nacional.

2. La Asamblea Nacional de delegados.
3. El Consejo Nacional.

4. El Secretariado Ejecutivo Nacional.
5. Las Asambleas Regionales.

6. Asambleas por Nucleo de Base.

7. Comision Fiscal.

8. Comisidn Electoral Nacional.

9. Comisién de Etica.

Art. 9-. COMPETENCIAS DE LAS ASAMBLEAS.



Compete a las Asambleas de los Niicleos de Base y las Regionales:

a. Considerar cualquier situacién que involucre derechos e intereses de los
trabajadores de la Ensefianza Técnico-Profesional, la Ensefianza en general o
perteneciente a cualquier otro gremio. Promover ante los organos sindicales competentes,
las resoluciones y medidas que estime pertinentes para la defensa, solidaridad o gestién

de esos derechos e intereses.
b. Juzgar la gestion de sus directivas y de sus delegados.

c. Otorgar a sus delegados facultades suficientes para adoptar posiciones,
resoluciones y medidas en las Asambleas regionales, Asamblea Nacional de Delegados y

el Consejo Nacional, en su caso.

d. Establecer el reglamento de funcionamiento, que necesariamente debe prever una
reuniéon periddica del organo, la documentacion de sus sesiones, la forma de su

presidencia, cuérums especiales, evaluacion periddica de su actividad.
Art. 10.- CUORUM DE LAS ASAMBLEAS.

a. Las Asambleas de los Niicleos de Base o Regionales se reunirdn en presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros. Su convocatoria se publicara con un plazo minimo
de 48 horas de anticipacion, informéndose los asuntos que seran sometidos a

consideracion.

b. En caso de no tenerse el cuérum exigido en el inciso anterior, las asambleas

podran reunirse con un tercio de sus integrantes, transcurrida media hora de la fijada para



su reunion.

c. De no concurrir ese tercio, las asambleas se reuniran, dentro del siguiente cuarto
de hora, con los miembros presentes. No pudiendo adoptar medidas de accion sindical
que involucre responsabilidad funcional, si esta asamblea no cuenta con al menos el 10

% de los afiliados a la regional.

d. En caso de no llegar a un cuérum del 10% para implementar medidas de fuerza,
se activard un mecanismo de asamblea regional con un delegado/a por niicleo de base, en
las que se requiere la participacion del 30% dependencias de UTU del departamento. A
la asamblea los delegados deberan llevar postura de nicleo sobre las medidas de lucha a
implementar. El delegado o delegada debera concurrir a dicha instancia con un acta que

incluya una planilla firmada de asistentes, registro de mociones y recuento de votos.

Los delegados seran los responsables de bajar la informacion pértinente para realizar la
Asamblea de Nucleo, en qué dmbito se propone la medida, plataforma reivindicativa y

objetivos de esta, etcétera.

Dicha informacion se distribuird por todos los canales disponibles previa a la realizacion
de la Asamblea de Nucleo, cadena de mails o mensajeria al nimero de teléfono celular
declarado con anterioridad por el asociado, en ambos casos se debera dar acuse de recibo.
Se tendra en todos los casos por notificado una vez transcurrido los tres dias habiles
posteriores a realizada la comunicacion. Sera publicado tambiép obligatoriamente en las

carteleras sindicales.

Tratandose de situaciones que requieran una resolucion o la adopcién de una medida
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urgente, se podrd convocar a las asambleas prescindiendo del plazo previsto en el inciso
primero, anunciandose en todos los casos el motivo de su convocatoria por los medios

idoneos que garanticen su conocimiento por parte de los miembros de las asambleas.
Art. 11.- DELEGADOS DE L.OS NUCLEOS DE BASE.

Los delegados son representantes de las Asambleas de los Nucleos de Base, ante las
Asambleas Regionales (que corresponda), Congreso Nacional y ante la Asamblea

Nacional de Delegados.

En el desempefio de sus funciones, expondran las resoluciones y posiciones que adopten
las Asambleas de los Niicleos de Base y sus fundamentaciones, representando del modo
mas fiel el sentido del voto o la posicion manifestada por las asambleas citadas. Cuando
las Asambleas de los Nucleos de Base no hayan tomado decision o posicion sobre los
asuntos que se traten en las Asambleas Regionales, Asamblea Nacional de Delegados o
en el Congreso Nacional de Delegados, los delegados se abstendran de votar, salvo que
estén autorizados expresamente para ello. Los delegados de escuela se mantendran en sus
cargos por el periodo de un afio, comprendido entre los meses de ab.ril a abril del afio

siguiente.

Art. 12.- INTEGRACION DE LOS NUCLEOS DE BASE.

Cada nucleo de base estard integrado por todos aquellos funcionarios sindicalizados que
desempefien funciones en cualquier dependencia de UTU, docente, técnico,

administrativo, servicio, pasante o becario; los que deberan optar por formar parte de un
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nucleo de base exclusivamente a los efectos del inciso by d del art. 6 del presente estatuto.,
En cada niicleo de base se llevard un registro permanentemente actualizado de los

funcionarios sindicalizados que estén habilitados para ejercer el estatuto sindical

Art.13.- COMPETENCIA DE LAS COMISIONES.

Corresponde a todas las Comisiones Nacionales:

- a. Promover la actividad sindical y coordinar la ejecucién de las tareas, resoluciones

y medidas adoptadas por las asambleas y el Consejo Nacional.

b. Ejercer la representacién ante 6rganos de similar jerarquia pertenecientes a

otros gremios, movimientos u organizaciones sociales.

c. Establecer el estatuto organico de su funcionamiento de acuerdo con lo establecido

en el inciso d) del Art.9° de los presentes estatutos.

d. Administrar el patrimonio social.

e. Las sesiones de las Comisiones Nacionales seran publicas a sus afiliados, salvo

decision por mayoria simple de sus integrantes y haciendo la debida fundamentacién.

Art. 14.- INTEGRACION DE ORGANIZACION SINDICAL REGIONAL.

El pais se dividira en 19 regionales departamentales y una regional agraria, conformando
un total de 20 regionales. Cada regional departamental estard integrada por la totalidad
de los ntcleos de base de las diferentes dependencias del sub - sistema UTU en el

departamento, a excepcion de las escuelas agrarias.



Art. 15.- CONGRESO NACIONAL — INTEGRACION Y COMPETENCIAS.

El Congreso Nacional es el 6rgano gremial que representa la opinion y la voluntad de los
funcionarios sindicalizados de la Ensefianza Técnico Profesional. Se integrard a razon de
un delegado cada diez funcionarios sindicalizados y fraccion de cinco. Los nidcleos de
base que en su integracion no llegue a los diez afiliados, tendran un delegado con un
minimo de cinco sindicalizados. Todos los miembros de la direccién nacional son

delegados naturales al congreso.

Compete exclusivamente al Congreso Nacional de Delegados:

a. Aprobar el estatuto sindical y establecer el programa y los objetivos de la accion
sindical.
b. El Secretariado Ejecutivo Nacional representard y gestionard los derechos e

intereses del sindicato, facultades y mandatos suficientes para el cumplimiento de sus

cometidos.

c. Juzgar la gestion del Consejo Nacional, de los delegados, representantes del
sindicato, afiliados y cualquier otro integrante de esta asociacién y removerlos en sus
cargos o resolver otro tipo de sanciones si correspondiera por €l voto conforme de las tres
cuartas partes del cuérum del drgano, asi como determinar su responsabilidad por la
infraccion de los presentes estatutos, previa instruccién de la comisién de ética sindical.
Serd ésta quien cumpla con darle al afiliado todas las garantias del debido proceso (vista
previa y resolucion fundada), bajo estas condiciones el congreso establecera las sanciones

correspondientes.
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d. Crear los 6rganos sindicales ejecutivos que estime convenientes y adecuados a
sus necesidades y aprobar los respectivos estatutos organicos, sin perjuicio de lo que se

establece al respecto en los presentes estatutos.

e. El Congreso Nacional sesionard con un quérum del 60% de los delegados
acreditados en la plenaria del Congreso, este se fijard al comienzo y regird hasta la

finalizacion de este.

f. El Congreso Nacional sesionara en forma ordinaria cada dos afios. Podrd ser
convocado en forma extraordinaria a propuesta de la mayoria del Consejo Nacional, la
Asamblea Nacional de Delegados o del diez por ciento de sus miembros habilitados,

pudiendo deliberar exclusivamente sobre los temas para los cuales fue citado.

g. La secretaria de finanzas debera presentar en un plazo méaximo de hasta 180 dias
corridos, previos a la fecha de realizacion del Congreso Nacional, los informes
financieros con sus respectivas notas y anexos del cierre del gjercicio anterior. Esos
informes deberdn ponerse a consideracidon y aprobacidén del Consejo Nacional para su

presentacion en los organismos de contralor de la Institucion (MEC, MTSS, etc.).

h. Sera responsabilidad de los fiscales exigir dicho informe. De no presentarse, los
fiscales deberan realizarlo y solicitar al secretariado que tome las acciones

correspondientes.
Art. 16.- ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS.

La asamblea nacional de delegados es el méaximo érgano resolutivo de AFUTU entre un

congreso y el siguiente y sélo un congreso o una asamblea de delegados posterior puede
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rectificar o anular sus resoluciones legitimamente adoptadas.

a. La Asamblea Nacional de Delegados es un 6rgano deliberativo y resolutivo.

b. Estara integrada por los miembros del Consejo Nacional cuyo voto tendré un valor

simple, uno (1).

c. Sera integrada también por delegados provenientes de cada uno de los nicleos de

todo el pais, que traerdn votos ponderados bajo firma de las asambleas de cada nucleo.

d. Podréa ser convocada por iniciativa de Consejo Nacional o presentando las firmas
del 10% del padron de afiliados. En ambos casos el Consejo Nacional dispondré de veinte

(20) dias a partir de esta instancia para realizar la convocatoria.

€. Debe ser convocada con al menos treinta (30) dias de antelacion y la convocatoria
deberd difundirse en los medios electronicos de AFUTU, asi como por medios fehacientes
a todas las Escuelas y reparticiones del pais, de la misma forma que se establece en el

Art. 10 para la distribucién de informacion.

f. Tratdndose de situaciones graves y urgentes que requieran una resolucion o la
adopcion de una medida perentoria, se podra convocar las Asambleas prescindiendo del
plazo previsto. Anuncidndose en todos los casos el motivo de su convocatoria por todos
los medios que garanticen su conocimiento por todos los miembros de la asamblea y

pudiéndose adoptar posicion s6lo respecto a la situacion que motivé la convocatoria.

g. Junto con la convocatoria se explicitard los asuntos que serdn sometidos a

consideracion. La Asamblea Nacional de Delegados podrd incluir al inicio de esta otros
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temas de cardcter urgente en su orden del dia, siempre y cuando esta inclusion cuente con

el aval de 2/3 de los asambleistas presentes.

h. La Asamblea Nacional de Delegados podra considerar cualquier situaciéon que
involucre derechos e intereses de cualquier otro sindicato, adoptar o promover ante los
organos sindicales competentes las resoluciones y medidas que estime pertinentes para la

defensa, solidaridad o gestion de esos derechos e intereses.

i Dicha Asamblea sesionara con mayoria absoluta de delegados de los niicleos de
base en el primer llamado y 30 minutos después con el 60% de los delegados presentes,

este cuorum se mantendra durante toda la reunion.
Art. 17.- CONSEJO NACIONAL.

a. El Consejo Nacional estard integrado por once miembros, electos por voto directo

(Secretariado) y un miembro de cada regional electo por voto directo y simultaneo.
b. Compete al Consejo Nacional:

1. Promover la actividad sindical y coordinar la ejecucion de tareas, resoluciones y

medidas adoptadas por el Congreso y la Asamblea Nacional de Delegados.

2. Tomar medidas de urgencia ante ataques graves de los derechos sindicales y

publicos, asi como ataques graves a la ensefianza.

3. Ejercer la representacion ante Organos pertenecientes a otros gremios,
movimientos u organizaciones sociales, creando las comisiones necesarias a tal fin, sin

perjuicio de lo establecido en los articulos 19 y 28.
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4. Establecer el estatuto de funcionamiento de acuerdo con el inciso d) del articulo

9, debiendo ser aprobado por tres cuartos de sus integrantes.

5. Llevar control del patrimonio social del sindicato.

6. Las mociones que no se resuelvan en un consejo nacional por falta de cuérum la

tratardn en un préximo consejo como prioridad, llegando a una resolucion definitiva.

7. Todos los miembros del Consejo Nacional deberan presentar plan de accion y

presupuesto para cada afio.

Art. 18.- DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL.

El Secretariado Ejecutivo Nacional tendra un presidente, una Secretaria General_y las
Secretarias ejecutivas de finanzas y administracion, prensa y propaganda, cultura,

interior, internacional, asuntos gestién y servicio, organizacion, asuntos laborales y de

asuntos sociales y DDHH.
a. Serd el érgano ejecutivo permanente del sindicato.
b. Coordinara y supervisara el funcionamiento de las secretarias, asi como distribuira

y promoverd las tareas que considere necesarias. El secretariado Ejecutivo Nacional,

como cuerpo, serd el responsable del normal funcionamiento de las secretarias.

c. El Secretariado Ejecutivo Nacional podra convocar en forma urgente al Consejo

Nacional, la Asamblea Nacional de Delegados, la Asamblea de Regional.

d. Sus miembros durarén tres (3) afios en sus funciones.
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€. Designara un secretario de Actas, para llevar las mismas en las sesiones de los

organos en que participa el Secretariado Ejecutivo.
f. La eleccidn de las secretarias se realizard de la siguiente manera:

I. La lista que resulte con el mayor caudal de votos en la lista nacional se le
adjudicaran las siguientes responsabilidades: Presidencia, Secretaria General, Finanzas,

Prensa, Organizacion y Laborales.

2. Las secretarias restantes se distribuirdn en forma proporcional al resultado

electoral utilizando el mecanismo de resto mayor.

3. Las cinco secretarias restantes Internacionales, Gestion y Servicio, Sociales,
Interior, Cultura, fijara el coeficiente que paga cada secretaria (Total de votos emitidos /

5 = COEFICIENTE)

4. Aquella lista que no llegue al coeficiente minimo indicado, en ninguin caso podra

acceder a la ronda de asignacion de responsabilidades.

Art. 19.- PRESIDENCIA DEL SECRETARIADO EJECUTIVO -

COMPETENCIAS.

Compete a la presidencia del Secretariado Ejecutivo de la Asociacion de Funcionarios de

UTU:

i Presidir las sesiones del Consejo Directivo Nacional, formar el orden del dia de
los temas que seran tratados en sus sesiones y comunicarlos a los restantes miembros de

la Consejo Directiva con 24 horas de anticipacion, proveyendo la debida publicidad de la
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or,
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fecha y hora de las sesiones, a los efectos de la concurrencia de sus miembros y de los

previstos en el Art. 14.

ii. Coordinar la ejecucion de las tareas, resoluciones y medidas adoptadas por el
Congreso Nacional de Delegados y el Consejo Directivo Nacional con las Secretarias

Ejecutivas Nacionales competentes.

{

iii. Representar a la Asociacién ante las autoridades publicas, personas fisicas o
juridicas de derecho privado, paraestatales y las organizaciones sindicales nacionales e

internacionales.

Representar a la Asociacién ante las autoridades, privadas, paracstatales y las

organizaciones sindicales nacionales e internacionales.
Art. 20.- SECRETARIA EJECUTIVA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
Compete a la Secretaria Ejecutiva Nacional de Finanzas y Administracion:

a. La formulacién del presupuesto general anual de ingresos y gastos de la
Asociacion; a estos efectos, las restantes secretarias Ejecutivas Nacionales presentaran
sus respectivos presupuestos de gastos e ingresos en los  tres primeros meses de cada

afio, para su inclusion en el general.
” .

b. Llevar la ¢contabilidad de los ingresos y los gastos-de la ejecucion
o L.

del presupuesto y disponer de las sumas necesarias para los gastos que se originen en la

actividad sindical, contra recibo, y realizar la rendicion de cuentas correspondiente

cada afio vy ante el Congreso' Nacional de Delegados.
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c. Proponer cualesquiera formas de financiacion del presupuesto general de la
Asociacion, en coordinaciéon con las demds Secretarias Ejecutivas Nacionales y

Departamentales o Regionales.

d. Aparte de la Secretaria Ejecutiva de Finanzas y Administracion, existird una
Comisién Nacional de Finanzas, integrada por el Secretario de Finanzas y un miembro
delegado por cada lista con responsabilidad en el secretariado ejecutivo. Sin perjuicio de
las responsabilidades del Secretariado de Finanzas, esta comision apoyard al secretario

de Finanzas en su labor.

e. Para cualquier caso que no se rinda cuenta por tres meses serd sancionado con el

no depdsito hasta regular rendicion.

Art. 21.- SECRETARIA EJECUTIVA NACIONAL DE PRENSA Y

PROPAGANDA.

Compete a la Secretaria de Prensa y Propaganda, instrumentar la publicacién de los
informes, resoluciones y medidas que adopten los 6rganos indicados de la Asociacidn,
asi como instrumentar las campaiias de propaganda que se resuelvan y propiciar y
organizar el vinculo de la asociacién con los medios de prensa nacionales e

internacionales
Art. 22.- SECRETARIA EJECUTIVA DEL INTERIOR.

Compete a la Secretaria Nacional del Interior, comunicar las resoluciones y medidas que
adopten los oOrganos sindicales nacionales o las respectivas organizaciones, para su

cumplimiento, y coordinar las tareas de las regionales.
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Art. 23.- SECRETARIA EJECUTIVA NACIONAL DE ORGANIZACION.

Corresponde a la Secretaria Nacional de Organizacion, instrumentar las medidas y
resoluciones adoptadas por los drganos sindicales nacionales, coordinando, a esos
efectos, con la presidencia del Consejo Nacional y las demés Secretarias Ejecutivas
Nacionales. Debera presidir la comision de padrones, procesando las nuevas afiliaciones

y desafiliaciones.
Art. 24.- SECRETARIA EJECUTIVA NACIONAL DE CULTURA.

Compete a la Secretaria Nacional de Cultura, considerar todas las cuestiones relativas a

planes de Ensefianza y a la complementacion cultural y profesional de los funcionarios.

&

Art. 25.- SECRETARIA EJECUTIVA NACIONAL DE ASUNTOS DE GESTION

Y SERVICIO.

Compete a la Secretaria Ejecutiva Nacional de Asuntos de gestién y servicio, entender en
todo lo relativo al funcionario gestion y servicio. Coordinara con el secretario de laborales

en todo lo que afecte a los trabajadores de gestién y servicio.
Art. 26.- SECRETARIA EJECUTIVA NACIONAL DE ASUNTOS LABORALES.

Corresponde a la Secretaria Ejecutiva Nacional de Asuntos Laborales, brindar consejo y
la asistencia profesional, en todo lo relativo a los conflictos individuales de trabajo que
afecten a cualquier funcionario sindicalizado, a requerimiento de los interesados, asi
como entender en toda materia vinculada con los derechos laborales. La secretaria de

asuntos laborales debe contar en su integracién por lo menos con un docente de docencia
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directa y un docente de docencia indirecta o0 mixta. La comisioén de seguridad y salud

ocupacional integra la secretaria de asuntos laborales.

Art. 27.- SECRETARIA EJECUTIVA NACIONAL DE ASUNTOS

INTERNACIONALES.

Compete a la Secretaria Ejecutiva Nacional de Asuntos Internacionales, representar y
relacionar al Sindicato, en el ambito internacional, impulsando la solidaridad y la unidad
de todos los trabajadores de la Ensefianza de América Latina y el Caribe y el resto del
mundo, sin perjuicio de lo asignado a la Presidencia y a la Secretaria General, quedando

su actuacion supeditada a la coordinacion con las representaciones antedichas.
Art 28.- SECRETARIA GENERAL.

Compete a la Secretaria General, representar y vincular al sindicato ante los Organos
Sindicales Nacionales o Internacionales y otras organizaciones, sin perjuicio de aquellas

que sean ejercidas por el Presidente.
Art. 29.- SECRETARIA SOCIAL Y DDHH.

Compete a la Secretaria Social, promover la defensa de los Derechos Humanos y llevar a
cabo tareas tendientes a hacer efectivo el mejoramiento econdémico y social, de los

funcionarios de la Ensefianza Técnico-Profesional.

Art. 30.- DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS SECRETARIAS

EJECUTIVAS NACIONALES.

Todas las Secretarias Ejecutivas Nacionales formardn una comision nacional para el
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cumplimiento de sus cometidos, que ser4 presidida por el titular de la Secrétaria. Dentro
de los primeros tres meses de cada afio, formulard un presupuesto anual de ingresos y
gastos, que remitird a la Secretaria de Finanzas y Administracion antes de finalizado el
citado plazo de tres meses, para su inclusion dentro del presupuesto general de la

Asociacion. Cada Secretaria Ejecutiva Nacional rendird cuentas a la

Secretaria de Finanzas y Administracion, de la ejecucion de su presupuesto, en forma

documentada, antes del 31 de diciembre de cada afio.

Art. 31.- COMISION KETICA SINDICAL, ETICA PROFESIONAL Y

MEDIACION DE CONFLICTOS DE ORIGEN INTRA SINDICAL
A. Competencias y atribuciones

Se entiende como ética, la conducta que asumen los miembros de una organizacién
sindical en sus esferas de accion, tales como las derivadas de sus relaciones con la ANEP
o las derivadas de su relacionamiento con funcionarios de esta, como con los demés

organismos de la administracién o de sus coafiliados, coagremiados y coasociados.

B. La Comisi6n en su accionar, tendra fundamentalmente, el cometido de garantizar

la integridad de los afiliados y velara por sus derechos.

Ademads, tendra como objetivo evaluar las denuncias que se promuevan contra conductas
observadas por integrantes de esta asociacion en vulneracion de principios éticos, la
elaboracion de informes, (no vinculantes) sobre las mismas y si las mismas encartan o
violacion de aquellos y sus consecuencias respecto a la desviacién del comportamiento

medio que debe expresar el afiliado en estricta relacion con el cumplimiento de las normas
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estatutarias y los principios generales, asi como la ética y costumbres tipicas de su

contexto y espacio temporal.

C. Asimismo, tendrd como cometido la mediacién en conflictos de origen intra-

sindical.

Tendré la potestad de investigar los hechos denunciados, mediar si correspondiere y en
su caso, elaborar informes no vinculantes, asi como sugerir sanciones a los afiliados con

las medidas disciplinarias que se sefialardan mas adelante.

La referida investigacion sera realizada por los integrantes de la comisién, pudiendo

recabar los informes técnicos que entienda pertinente para mejor proveer.

D. Sus integrantes deberan abstenerse o podran ser recusados en forma inmediata
cuando medie cualquier circunstancia comprobable que pueda afectar su imparcialidad

por interés en el procedimiento en que intervienen en relacion a las partes.

Sin perjuicio de la decisidon final que tome el 6rgano pertinente, la comision elaborara un
informe sobre los hechos que investigd, pudiendo sugerir el ¢lenco de sanciones de

acuerdo con lo estipulado en el articulo 15 inciso C) del presente estatuto.
E. Integracion de la comision de ética sindical

Estard integrada por 5 miembros titulares y sus respectivos suplentes preferenciales de
reconocida y dilatada trayectoria militante, quienes duraran en su cargo el mismo periodo

de tiempo que lo dispuesto para el Secretariado Ejecutivo Nacional.

Su acto eleccionario se dax:é en forma simultdnea con las elecciones del Secretariado
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Ejecutivo Nacional, pudiendo ser reelectos por hasta dos periodos.

Sus miembros no podrdn ser al mismo tiempo titulares y/o suplentes del secretariado

ejecutivo.

A los efectos formales el voto de cada miembro de la comisidén tendra un voto. Podran

sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus decisiones se
adoptaran por mayoria absoluta del total de sus componentes.

F. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15 literal C) y a los efectos de dar
respaldar cautelar y en proteccion de las victimas, asi como de integridad de la propia
Asociacion podrd informar al Secretariado Ejecutivo Nacional para que este tome las

siguientes medidas disciplinarias, de forma cautelar:

1. Observacion verbal.

2. Amonestacion por escrito con informe de actuacidn.

3. Suspension de su calidad de éﬁliado.

G. Todo lo anteriormente expresado, es sin perjuicio de las mas amplias facultades,

que tendran los integrantes de la Comisién de Etica, actuando en forma conjunta para
desarrollar todas aquellas habilidades posibles de métodos conciliatorios o de mediacion
en aquellos hechos que asi lo entiendan pertinente, que tengan origen ante conflictos de

origen intra- sindical.

Art. 32.- DEL PATRIMONIO SOCIAL Y SU ADMINISTRACION.
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El patrimonio de la asociacion de Funcionarios de UTU, se formard con los aportes
econémicos que efectiien sus miembros y las adquisiciones que a cualquier titulo realice
por acto de personas fisicas o morales. Cada regional realizard un presupuesto Anual, de
acuerdo con el articulo 30. Corresponde en forma exclusiva, al Consejo Nacional, la
aprobacién del Presupuesto General de Gastos e Ingresos de la Asociacion; autorizar la
enajenacion o la adquisicion de inmuebles o la contratacidn de bienes de esta naturaleza,
la contratacidon del personal que estime necesario para el mejor funcionamiento del
Sindicato, efectuar la rendicidén de cuentas anual de su Presupuesto y ante el Congreso,

en forma documentada.

Art. 33.- COMISION FISCAL NACIONAL.

Estard integrada por miembros designados por elecciones nacionales concomitantemente
al Secretariado Ejecutivo. En caso de que resultar electos para integrar la direccion
nacional estaran obligados a renunciar por escrito tanto al caricter titular como suplente
de este drgano directivo dandole prioridad a integrar esta comision. Correspondiendo un
miembro a cada lista que obtenga representacidn en el Secretariado Ejecutivo Nacional,
siendo la votacion de cada integrante proporcional a los votos que obtuvo su lista sobre
el total de votantes. A los efectos formales el voto de cada miembro de la comision valdra
uno. La Comisién Fiscal Nacional actuara en el desempefio de sus funciones y cometidos,
libre de toda jerarquia orgéanica, y solo podra ser removida por el voto conforme de cuatro
quintos de los integrantes del Consejo Nacional de Delegados. Corresponde a la Comision

Fiscal Nacional:

a. Legitimar un padrén permanentemente actualizado de los funcionarios habilitados
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para ejercer el Estatuto Sindical, en los distintos niveles de la organizacién sindical
prevista en estos estatutos, y comunicar las inhabilitaciones al Secretariado Ejecutivo

Nacional. Presentar las modificaciones en forma semestral ante el Consejo directivo

nacional.
b. Fiscalizar el patrimonio social de AFUTU.
c. Realizar un inventario de todos los bienes del Sindicato.

Art. 34.- COMISION ELECTORAL

La Comision Electoral estard integrada por miembros electos en el Congreso Nacional
procurando la mayor representatividad, no pudiendo ser candidatos titulares ni suplentes

en las elecciones en que deban intervenir.

Seran responsabilidades de esta Comisién elaborar las bases reglamentarias del acto
eleccionario noventa (90) dias antes de la realizacion de este, confeccionar el padrén
electoral, instrumentar el acto eleccionario en las diferentes regionales departamentales,
elaborar un detallado informe sobre todo lo que tenga que ver con el acto eleccionario
una vez finalizado el escrutinio final y hacerlo pablico a toda la masa de afiliados en un

plazo méximo de quince (15) dias luego del mismo.

Art 35.- DE LAS ELECCIONES

d. Las elecciones se realizardn cada 3 afios y el cardcter del voto serd secreto. En las
mismas se elegirdn simultineamente los integrantes del Secretariado Ejecutivo y los

representantes de las diferentes regionales. Asi como los integrantes de la comision fiscal.
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€. Para el caso de la eleccion directa del Delegado Regional al Consejo Directivo
Nacional, la misma se realizara simultdneamente con la eleccidn del Secretariado
Ejecutivo Nacional. De hacerse en forma indirecta, la regional tendra un plazo de 30 dias

para designar su delegado, a partir del acto eleccionario nacional.

f. En los regionales donde haya més de una lista se conformard obligatoriamente
una mesa de trabajo de cinco compaiieros, esta sera integrada por tres integrantes de la
lista més votada y dos de la segunda lista més votada, en caso de que la segunda lista no
se haga cargo de los siguientes dos lugares en un tiempo de 90 dias, ocupara esos dos
lugares la lista mayoritaria. En caso de empate en el segundo lugar, serd un lugar para

cada lista.
Art. 36.- DEL ESCRUTINIO.

El escrutinio primario deberd realizarse inmediatamente después de terminar el acto
electoral donde éste se realice, y los resultados seran centralizados por la Comisidén

Electoral Nacional, la que realizara el escrutinio final.
Art. 37.- CARGOS DE CONFIANZA

A todo aquel afiliado que ocupe un cargo de particular confianza (cargo designado
directamente por confianza politica del gobierno de turno), le seran suspendidos los

derechos de participacion en la vida organica del sindicato, mientras dure en el mismo.
Art. 38.- ANTE EL ABANDONO DE SECRETARIA O ACEFALIAS DE ESTAS.

Ante el abandono de cualquier 6rgano del sindicato por un periodo de quince dias, la
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Comisién Fiscal convocari el listado de titulares suplentes de la o las listas involucradas.
En caso de agotarse las mismas sin resolver las acefalias, el 6rgano se reconstituira,
distribuyéndose los cargos a completar entre el resto de las listas de acuerdo con el

sistema de representacion proporcional.
Disposiciones Transitorias.
Articulo 39°.- (Gestores de la Personeria Juridica).

El Escribano Fernando Pereira Rivero C.I 4.299.818-6 queda facultado para gestionar
ante el Poder Ejecutivo la aprobacion de estos estatutos, con atribuciones ademas, para
aceptar las observaciones que pudieran formular las autoridades publicas a los presentes

estatutos y para proponer los textos sustitutivos que en su mérito pudieren corresponder.

No siendo para més se levanta la sesion.

.
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NP

Ministerio
de Educacion
y Cultura

RESOLUCION M.E.C 2075/024

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

341/2024 Montevideo, 12 DI, 2024

VISTO: la solicitud de aprobacién de reforma de estatuto cursada por la

asociacion civil "ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DEL TRABAJO

DEL URUGUAY", con sede en el departamento de Montevideo;

RESULTANDO: 1) que la citada institucién tiene personeria juridica reconocida y

aprobada por la Resolucién del Ministerio de Justicia dictada en ejercicio de las
atribuciones delegadas por el Poder Ejecutivo de fecha 29 de junio de 1984, habiendo

sido su Estatuto reformado por la Resolucién del Ministerio de Educacién y Cultura de

10 de mayo de 2022;

) que la Direccion Nacional de Asuntos Constitucionales y
Legales realizé los controles correspondientes e informé que no surgen impedimentos
para acceder a lo peticionado, contandose con dictamen favorable de la Fiscalfa de

Gobierno de 1er. Turno;

CONSIDERANDO: que en esta etapa el cometido de la Administracion se limita
a controlar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y estatutarios
para reformar el Estatuto, no constando en estos obrados elementos que impidan

acceder a lo peticionado;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto por el articulo 21 del
Caédigo Civil, el Decreto-Ley N° 15.089 de 12 de diciembre de 1980, a lo informado por

la Direcciéon Nacional de Asuntos Constitucionales y Legales y a lo dictaminado por la

Fiscalia de Gobierno de 1er. Turno;

EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA

RESUELVE:

1ro.- Apruébase la reforma del estatuto de la asociacién civil “ASOCIACION DE

FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY”, con sede en el



departamento de Montevideo y declarase que dicha entidad continta en el goce de la

personeria juridica que le fuera reconocida oportunamente.

2do.- Comuniquese a las Fiscalias de Gobierno de 1er. y 2do. Turno.

3ro.- Pase a la Direccion Nacional de Asuntos Constitucionales y Legales, a la que se
comete la inscripcion respectiva, la expedicion de los testimonios y certificados que se
soliciten y el ejercicio de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto - Ley 15.089, de 12

de diciembre de 1980.

4to.- Cumplido, archivese.

Ministro de Educaciéon’y Cultura

2024-11-0025-5253
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Ministerio Direccién Nacional
de Educacién | de Asuntos Constitucionales
y Cultura y Legales

REGISTRO DE ASOCIACIONES CIVILES Y FUNDACIONES

INSCRIPCION CTE. N° 341/2024

CON FECHA DE HOY QUEDA INSCRIPTA LA RESOLUCION DEL MINISTERIO DE EDUCACION
Y CULTURA DE FECHA 12 de diciembre de 2024, POR LA CUAL SE APRUEBA LA
REFORMA DEL ESTATUTO DE LA ASOCIACION CIVIL DENOMINADA “ASOCIACION DE

FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY”.

TRAMITADA POR EXP. N° 341 ANO 2024
EXPEDIENTE ORIGINAL N° 4280 ANO 1983

EXPEDIENTE ELECTRONICO 2024-11-0025-5253

N

video, 19 de diciembre de 2024.

Mag. Zulyana Gonzilez Lépez
. DircctoraNaclonal
Direccién Nacional de Asuntos
Constitucionales y Legales
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