Resumen del informe — Consejo Nacional de AFUTU

Se reuni6 el Consejo Nacional de AFUTU.

Se definieron las principales lineas estratégicas sobre el accionar del sindicato. Desde el
Secretariado Ejecutivo se puso a consideracion un informe en el que se caracterizaron
distintos aspectos.

En el plano internacional, asistimos a un punto de quiebre en el que los limites de la
geopolitica se redibujan. En esa disputa, el imperialismo norteamericano, en su fase de
decadencia, arremete con renovada agresividad en la conquista de las principales fuentes
de energia, particularmente el petroleo. Tal como lo advertimos en nuestro tltimo
congreso, se profundiza la lucha por los recursos naturales estratégicos: el agua, los
minerales criticos y los alimentos. Venezuela, Gaza, Iran y Cuba son ejemplos de que
existe una ofensiva en marcha para recuperar terreno en el dominio imperial. Por eso, en
este terreno no debemos vacilar: la defensa de estos pueblos es una responsabilidad
ineludible.

En los aspectos nacionales nos interesa destacar que nos encontramos ante un momento
politico signado por la discusion de los recursos destinados a las principales politicas
publicas, en el marco del Presupuesto Nacional y de cara a la proxima Rendicion de
Cuentas. Desde esta perspectiva, resulta imprescindible profundizar en los aspectos
organizativos para que nos encuentren dando una pelea articulada, que logremos traducir
en acciones concretas.

De los informes de las regionales de nuestro sindicato se desprenden distintas situaciones
caracterizadas, en términos generales, por la falta de recursos. Esto se expresa en la
carencia de personal de gestion y de servicio, trabajadores fundamentales para llevar
adelante las instituciones educativas. Vale aclarar, en este sentido, que el personal
faltante se expresa en términos minimos, ya que la actual situacion es agobiante desde el
punto de vista del sostén basico de los centros de estudio.

Otra problematica preocupante esta marcada por las complejidades en las que estan
inmersos los centros de estudio, donde se evidencian situaciones de violencia y donde la
institucion no esta dando respuestas serias a esta problematica. Se enfatiza, por parte de
los compaiieros y compaifieras, que el gobierno debe nutrir de recursos suficientes a la
educacion, de forma tal que se brinde una respuesta integral, no desde un punto de vista
punitivista ni aisldndose de los entornos educativos, sino adelantandose a los hechos y
dando respuestas tempranas. Esto permitird asegurar el derecho a estudiar, a la vez que



garantizar condiciones seguras de trabajo. Los compafieros y compatfieras han detallado
diversas situaciones relacionadas con esta problematica en todo el territorio nacional.

En el mismo sentido, se observa con preocupacion la convivencia en los centros de
estudio, donde las inclusiones son condenadas a entornos que no estan preparados para su
atencion, perjudicando enormemente el proceso educativo. No puede existir una inclusion
real si, particularmente en la ensefianza técnica, no se discuten criterios minimos para
llevarla adelante. Existe actualmente una convocatoria para instalar una comision
institucional al respecto, en la que podremos abordar esta problematica; sin embargo,
desde UTU autn no se ha convocado.

Otro de los temas esta vinculado a las enormes carencias edilicias. La falta permanente de
recursos para atender esta situacion provoca que los centros de estudio se conviertan cada
vez mas en lugares no solo poco agradables, sino también, en varios casos, incompatibles
con condiciones minimas aceptables para ser habitados.

Otro punto que se abordd con profunda preocupacion son los casos de utilizacion de la
institucionalidad para instalar cuotas de poder y clientelismo en favor de pequeios grupos
o personas. Estos casos ya han sido denunciados por AFUTU con nombre y apellido, y
estaremos atentos a que se actue con la rigurosidad que estas situaciones ameritan.

En otro orden de cosas, desde el Secretariado Ejecutivo se informd sobre los distintos
avances desarrollados en torno a recuperar la identidad de UTU, particularmente
afectados por la tltima transformacion educativa. Para esto se viene trabajando en
comisiones institucionales, donde se estan revisando planes y programas en todos los
niveles educativos. Se han logrado avances importantes, pero es necesario profundizar el
trabajo. En este sentido, el sindicato debe prepararse para la nueva etapa y dar una
discusion amplia sobre este tema, poniendo como eje central la recuperacion de la
ensefanza técnica y tecnologica.

El Consejo Nacional de AFUTU renovo por unanimidad su apoyo incondicional a la
hermana Republica de Cuba, condenando con firmeza el brutal y genocida bloqueo
economico llevado adelante por los Estados Unidos.

Principales objetivos politicos del afio

En primer lugar, cabe destacar que en lo inmediato nos enfrentamos a una Rendicion de
Cuentas condicionada por una politica econdmica de recorte y ajuste sobre muchos de los
servicios publicos, entre ellos la educacion. Los meses de junio, julio y agosto estaran
atravesados por esta lucha, donde la primera etapa estara marcada por la decision del
Poder Ejecutivo de destinar recursos para la educacion y, en una segunda instancia, por la
discusion parlamentaria y la redistribucion de recursos. En cualquiera de las dos etapas,



nuestros logros estaran marcados por la capacidad organizativa y de movilizacion que
logremos desplegar.

Un segundo objetivo politico que nos proponemos es la participacion organizada de todos
nuestros compaferos y compaiieras en el Congreso Nacional de Educacion. Para el
sindicato, este constituye un mojén importante, ya que debemos colocar a la ensefianza
técnica en el lugar que corresponde y romper con visiones uniformes y hegemonicas en la
ensefanza media basica, superior y terciaria. Para ello se discutira un documento base
que sera presentado en cada una de las asambleas territoriales y en la asamblea nacional.

Un tercer objetivo es dar continuidad al fortalecimiento democratico que este sindicato ha
desarrollado en el ultimo periodo, marcado por la realizacién de un promedio de dos
congresos nacionales anuales, fortaleciendo de esta forma la participacion y la
conduccion colectiva. Este afio corresponde convocar al Congreso Ordinario de AFUTU,
y se vuelve imperioso crecer en los aspectos organicos para lograr discutir los
documentos a lo largo y ancho de todo el territorio nacional, de manera que, cuando el
congreso sesione con todos los delegados y delegadas del pais, se pueda profundizar en la
vision programatica y estratégica.

Algunas fechas clave

20 de mayo
- Paro parcial
- Actividades locales

23 de Mayo
-Encuentro virtual Gestion y Servicios

10 de junio
- Paro de 24 horas
- Movilizacién central

27 de junio
- Consejo Nacional
- Estado de alerta por actividades

25 de julio
- Consejo Nacional

29 de agosto
- Consejo Nacional

19 de setiembre
- Consejo Nacional



22,23 y 24 de octubre
- Congreso

Para el proximo 20 de mayo se resolvio realizar un paro parcial, adecuando sus
caracteristicas a las necesidades regionales.

Para el paro nacional resuelto desde nuestra Convencion, se defini6 realizar una medida
de 24 horas que permita a las distintas regionales movilizarse y participar de la
movilizacion central en Montevideo. También se considerd necesario profundizar la
convocatoria al paro en torno al tema de la educacion, poniendo el acento en la educacion
publica estatal y particularmente en la ensefianza técnica. Esta postura sera trasladada a la
CSEU y al PIT-CNT.
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